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cQue es VOCATION?



VOCATION es un test psicométrico para identificar los intereses profesionales de una persona.

El informe proporciona orientacién sobre las areas profesionales adaptadas al perfil de la persona
Es util en orientacion profesional y planificacion de carrera.

También es Util en los procesos de seleccion y contratacion y en movilidad interna/reestructuracion.
Sigue el modelo RIASEC de Holland

Al final del informe Central Test proporciona el porcentaje de ajuste con 138 puestos de trabajo en el
informe.

a



Caracteristicas

% Todos lo perfiles

&

Espaiol, inglés, francés, aleman,
holandés, griego y arabe

(&) 60 preguntas basadas en
escenarios reales

z 15 minutos



DIMENSIONES Y FACTORES



6 factores del modelo RIASEC

EMPRENDEDOR



12 subfactores basados en el modelo RIASEC

Emprendedor:




Realista: Preferencia por actividades fisicas o que se realizan al exterior

Investigador: Interés por aprender y solucionar problemas (intelectuales/ cientificos)

Artistico: Interés por expresar ideas y sentimientos de forma creativa

Social: Preferencia por trabajos que impliquen relacionarse con la gente

Emprendedor: Preferencia por tomar iniciativas y llevar a cabo proyectos

Convencional: Preferencia por actividades que se hacen de forma meticulosa y organizada. Atencion a los

detalles.



SUBFACTORES; permiten obtener informacion en mas detalle

Preferencia por trabajar en actividades fisicas y en el exterior
Actividades manuales y técnicas como hacer objetos, trabajar con maquinaria.
Preferencia por actividades en que se pueda aprender
Preferencia por trabajar en profesiones relacionadas con la ciencia o tecnologia
Interés por actividades en que se puedan expresar las emociones de forma artistica
Interés por actividades que impliquen ser creativo o el disefio
Preferencia por actividades que impliquen dedicarse a los demas, ayudar y aconsejar
Preferencia por actividades que impliquen el contacto o relacionarse con los demas
Preferencia por actividades que impliquen desarrollar proyectos, tomar riesgos
Preferencia por actividades o proyectos que impliquen dirigir a los demas
Preferencia por tareas metdodicas y organizadas, planificar y control de calidad

Preferencia por trabajar con datos y niumeros



UTILIZACION



Empresa y/o Centros Educativos

Centros Educativos
- Orientacion vocacional a los estudiantes

Empresas en los procesos de orientacion
profesional para:

- reestructuracion de plantilla

- movilidad interna/ promociones

Empresas para aumentar el bienestar del personal
- ajuste puesto/persona

Empresas en contratacion como complemento de la
evaluacion
- seleccion de personal




CUESTIONARIO



= VOCATION

» Q Recordatorio de la instrucciones

1 (Qué le gustaria mas?

Utilizar su imaginacion para disefiar un producto.

Hacer algo con Ias manos o con utensilios.

ANTERIOR SIGUIENTE

60 preguntas con 2 opciones de respuesta: se selecciona aquella con la que se siente mas
identificacion



INFORME



< VOCATION

Test empezado el 27 Mayo 2020 y realizado en 1 min 6 sec

¢Qué mide VOCATION?

iMuchas gracias por su participacion en la fase piloto de nuestro nuevo test "VOCATION"!
Le invitamos a participar en una encuesta de opinion sobre su experiencia en el test. Su opinién es muy importante y nos ayuda a mejorar nuestros productos.

Puede hacer clic en el enlace para comenzar la encuesta:
ENCUESTA

Este informe proporciona los resultados obtenidos en el test de intereses profesionales VOCATION de Central Test.

VOCATION identifica las preferencias profesionales de la persona. Esta basado en la teoria RIASEC de John L. Holland y evalia los intereses, valores, estilo de aprendizaje y el entorno laboral p
Recomendaciones al interpretar el informe:

-Familiaricese con |a teorfa y la definicién de las dimensiones medidas para entender el significado de las puntuaciones.

-La evaluacién e interpretacién del informe debe realizarla un/a profesicnal con conocimientos suficientes en psicometria y en el modelo tedrico del test.
-Tenga en cuenta los requisitos del puesto y el ambiente de trabajo a la hora de tomar decisiones basadas en los resultados del test.
- Es recomendable realizar una entrevista con el candidato/a para contrastar |a informacién aportada por el informe.

- Combine los datos aportados por este test con los de otras evaluaciones. Puede utilizar evaluaciones como otros test psicométricos (razonamiento, motivaciones, personalidad...) o entrevista

funcién de sus necesidades.

Fecha y tiempo de realizaciéon

introduccion y consejos para
interpretar los resultados



Informe

2 - PERFIL RIASEC

Perfil en funcién de los tres intereses profesionales con mayor puntuacién

e Perfil RIASEC con los tres factores en
SR I que se obtiene mayor puntuacion.
Incluye informacion sobre los sectores

Realista
Investigador f M I 4 d d
proresionaieés mas adecuados.
Descripcién: Profesiones:
Su mayor drea de interés parecen ser las actividades que impliquen comunicarse y trabajar con otras personas. £n su - Ensefianza en lugares al aire libre: agricultura, educacién fisica, entrenador deportivo.
profesién ideal tendrian gran importancia aquellas tareas que impliquen relacionarse con los demés. - Profesionales de la medicina: médico, cirujano, veterinario, etc.

- Industria turistica: guia turistico o de viajes, etc.

También tendré preferencia por actividades realizadas al aire libre o que impliquen actividad fisica. Asi mismo preferira un
- Industria hotelera: camero, tabernero, etc.

trabajo en el que pueda obtener resultados concretos.

- Fisioterapeuta.
Ademas, parece disfrutar con las actividades de investigacion que implican realizar analisis y en las que pueda aprender
cosas nuevas. En su trabajo disfrutara entendiendo y aplicando distintas teorias.
Grdfico para los factores RIASEC
El siguiente histograma muestra los resultados en cada uno de los factores del modelo RIASEC. La combinacién de los factores en que haya obtenide mayor puntuacion deserminaran el perfi
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Informe

Grafico para los subfactores RIASEC

A continuacion puede ver en detalle los resultados en cada subfactor.

e Grafico para los 12 subfactores

Actividades
Interés por los fisicas y
datos al exterior (5) Intereses
los nimeros tectiicosy
y manuales (7)
@
Curiosidad y
Metddico/a (4) aprendizaje
intelectual (4)
Ciencia y
Liderazgo (6) tecnologia
@)
Sentido y
Emprendedor/a expresion
@ estéticos
()
leatividad y
4 - ANALISIS PERSONALIZADO oo
Intereses especificos del perfil
Esta seccidn presenta los intereses que sobresalen en el perfil de Begona Fernandez-Mora. Investigador @ Realista
Por favor, consuite la definicion de los factores para realizar la interpretacion del perfil
Interés principal
Dedicacion a los demas
Las respuestas = i un és por Gar consejo y ayudar 3 los demds. £s probable que ella tenga gan un plique formar aloy
Ciencia y tecnologia °
Las razpusstas ce Beg: - 2ran interés por o ez =
Intereses técnicos y manuales
Las Bes. - “iane un gran interés por actvidaces tanicas y manusles. ee: . susmanasy 5
Intereses de poca importancia
Creatividad y disefio
Las respuestas de Begona Fernandez-Moro parscen indicar bajo interés por y el dissfio. Es babl eg i por. s \pliquen generar nuevas ideas o imaginar concept]
Sentido y expresion estéticos
Las respuestas 3 M interés en: . Es improbable que Begona Fe: z- des artisticas que i ist impliquen la ext|

Resumen de los resultados



Informe

5 - COMENTARIOS PERSONALIZADOS
Puntuacién y explicacion de las dimensiones RIASEC y los subfactores

Realista

© Definicion

Descripcion

Las personas con interesas de tipo "realista” tienen preferencis por actividades de tipo fisico 0 manual. Crientados hacia |s consecucion de resultados, les atraen actividades gue requ

monzar o reparar objetos. Exte factor se subdivide en R1 y B2, como se detzlla a continuacion.

(R1) Actividades fisicas y en el exterior: Preferencia por realizar actividades fzicas y realizar el trabajo fuera de entornos cerrados o de oficina.

(R2) Intereses técnicos y manuales: Preferencia por tareas que impliquen construir objetos, trabajar con |3z manos y/o uzan herramientas o maquinaria.
Personalidad: Tenaz, auténtico, natural y practico.

Valores: Sentido comin, pragmatismo y esfuerzo.

Aptitudes: Destrezs, “acilidad pars las actividades técnicas, desenvoltura en actividades mecanicas y resistencia fisica.

Estilo de aprendizaje: Enfoque objetivo y pragmatice. aprandizaje mediante el uzo de ejemplos.

Entorno: Mayor comodidad en entornes que les permitan obtener resultados concretos, usar eguipamiento técnico © trabajo en el campo. Tienden a estar incdmodos en dreas cerra

Actividades fisicas y al exterior

Las respuestas de Begona Fernandez-Moro indican interés por actividades fisicas y/o 3l aire libre. Ez probable que se implique en proyactos que requieran un cierto grado de activida

Interpretacion de las puntuaciones
para cada factor y subfactor; con las
definiciones de los factores como
referencia



Informe

6 - ADECUACION DE PROFESIONES CON EL PERFIL

Adecuacioén de los intereses con diferentes puesto de trabajo.

A continuacion se muestra el porcentaje de adecuacion de los puestos de trabajo por areas.
El ajuste perfecto seria una puntuacion del 100%.

Si hace clic en "Detalles" (disponible solo para la version HTML del informe) podra ver el gréfico del candidato/a superpuesto con el grafico del puesto.

Administracion, finanzas, contabilidad y legal

1 Magistrado(a) _
2 Abogado(a) _
3 Administrativo(a) _
4 Fiscalista _

61%

61%

60%

54%

Desglose
Desglose
Desglose

Desglose

Central Test proporcional el porcentaje

de adecuacion del perfil con 138
profesiones de referencia



