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Mr. Thomas Sample
Andlisis del Perfil Personal (PPA)

¢Qué es PPA?

Este informe es un Andlisis del Perfil Personal (PPA), que proporciona una vision rapiday
profunda de las preferencias de comportamiento y estilo de comunicacién de una
persona.

Caracteristicas Generales

B Considera las posibles consecuencias
antes de realizar una accion o tomar una
decision.

Persistente, simpatico, confiable,

cauto, buen escucha, amable, .
m Se asegura de mantener la calidad y los

asertivo, competitivo, inquisitivo, estandares.

reservado, reflexivo, desconfiado, ®m Puede asumir responsabilidades dentro

de su area de conocimiento y experticia.

consciente de si mismo, ) ) )
m Cuestiona de los cambios; prefiere

demostrativo, serio, exacto, mantener el status quo.

l6gico, sistematico y cuidadoso. m Se muestra pacientey construye las
relaciones interpersonales lentamente

basandolas en la confianza.

m Es practico; investiga los hechosy la
informacion.

m Prefiere la seguridad que le brindaun
ambiente estructurado de trabajo.

m Esorganizadoy trabaja arduamente para
alcanzar los resultados deseados.

m Se apegaalasreglasy procedimientos de
la organizacion.
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A esta persona la motiva sentir seguridad, los desafios, la autoridad, la tranquilidad y los
procedimientos operativos. Asimismo, los reconocimientos sinceros y las oportunidades
de progreso son factores de gran importancia para este individuo.

Idealmente esta persona deberd tener un jefe diplomatico pero directo, que le brinde un
ambiente de trabajo estructurado y seguro, en el cual los parametros de trabajo deberan
estar claramente definidos. Los requerimientos del puesto y los tiempos deberan ser
negociados y acordados entre ambas partes, para que luego este individuo pueda llevar
adelante sus tareas y alcanzar los resultados deseados.

Valor para la organizacion

El valor mas importante que esta persona puede ofrecerle a la organizacién, es su
habilidad para alcanzar los resultados deseados a través de su caracter metddicoy
persistente. Es asertivo, exigente y trabaja con empeno. Este individuo podra alcanzar
todos los resultados que la organizacién exija. Adoptara una actitud analitica,
investigando toda la informacién disponible antes de comprometer a la organizacion con
sus decisiones.
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GUiA DE CARRERA: Mr. Thomas Sample Privado y Confidencial

AUTOIMAGEN - GRAFICA I

DI S C Por naturaleza, esta persona es meticulosa, amistosa y sincera. Es un asiduo trabajador que prefiere
ser miembro de un equipo. Puede llevar a cabo casi cualquier tarea una vez que sabe lo que se le
pide, y tiene la capacidad necesaria para llevarla a buen término. Puede realizar trabajo detallado,
pero no le agrada del todo. Esta persona tiene buenas aptitudes de comunicador, e impulso para
lograr sus metas. De manera global, esta persona tiene personalidad, es amistosa y paciente. Le
desagradan los cabos sueltos y prefiere seguir cada una de las tareas hasta su terminacion logica

antes de comenzar cualquier otra. Es poco probable que esta persona incursione en aquello que "no
_,/./ le corresponde" y prefiere organizarse hasta obtener un completo entendimiento de sus obligaciones
\. antes de comenzar a actuar. En consecuencia, tal vez sea necesario proporcionarle métodos de

simplificacién para que pueda comenzar cuanto antes. Sin embargo, una vez en el puesto, se
desenvolvera con gran tenacidad. La lealtad y la sinceridad son sus atributos naturales, los cuales
valora de forma reciproca en los demas. Tiene opinidn propia, y una vez que se decide por algo, es
dificil hacerla cambiar de parecer. Con frecuencia puede frustrar a las personas de naturaleza mas
versatil debido a su renuencia a adaptarse rapidamente a los cambios. A esta persona le gusta saber
los "por qués" y tiende a analizar demasiado las cosas. Al ser basicamente gentil y agradecida es facil
que se sienta lastimada a pesar de su apariencia un tanto aspera. Destaca por ser servicial y darle
mucho seguimiento a las cosas. Al estar orientada al trabajo en equipo y en grupo, esta persona
puede sentirse incobmoda si se le separa del hogar, familia o0 amigos por periodos extensos. Como es
inexpresiva y dificil de estimular, tiende a perdonar pero no necesariamente a olvidar. Esta persona
sabe escuchar y puede inspirar confianza facilmente en los demas. Sin embargo, no le gusta recibir
ordenes ni que la presionen, y se toma muy a pecho las criticas. Desafortunadamente, su tendencia a
expresar opiniones fuertes, y a actuar con testarudez, en ocasiones puede significar que dirija con
mano dura, lo cual puede provocar conflictos que pueden terminar en resentimiento. A pesar de que
conoce a mucha gente, esta persona distingue claramente sus amigos de sus conocidos.

AUTOMOTIVACION

A esta persona le gusta organizar, y conocer hacia donde va, qué es lo que hace y por qué. Necesita identificarse con la
organizacion y tiene la inherente necesidad de sentirse segura.

ENFASIS LABORAL

Organizar vy dirigir

El puesto debe garantizarle cierta seguridad, la oportunidad de dirigir y de aplicarse a una tarea. También se le debe permitir
supervisar minuciosamente una tarea hasta llevarla a buen término. El ambiente de trabajo debe estar estructurado, y las
tareas pueden ser rutinarias pero no de bajo nivel. Cualquier cambio debe ser previamente discutido y no implementado de
manera repentina.
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PALABRAS DESCRIPTIVAS

Gentil, meticuloso, fuerte, testarudo, amistoso, amable, tenaz, comunicativo, laborioso, independiente, con opinién propia,

hogarefio, dinamico, confiable y pregunta "por qué", "quién" y "qué".

MOTIVADORES

Esta persona esta motivada por una situacién segura, el reconocimiento sincero por sus logros y los objetivos desafiantes
claramente entendidos. Preferentemente quiere explicaciones, no restricciones, y oportunidades para ascender dentro de su
area de pericia.

Su jefe debe ser un lider diplomatico pero directo, que dedique el tiempo necesario para definir claramente los parametros y
los objetivos y después permitir que esta persona se avoque a su trabajo. Las consultas deben efectuarse regularmente y si
requiere de ayuda, esta debe estar disponible cuando tenga que tomar decisiones criticas.

PUESTOS COMPATIBLES

Servicio

Las caracteristicas de esta persona sugieren que se adecuaria mejor a un puesto en las areas de Servicios al Cliente,
Banca, Ventas al Detalle, Ingenieria, Investigacion y Desarrollo, Transporte, Produccion, Alimacenamiento, Contabilidad,
Administracién, Compras, Administracion de Personal, Administracion y Supervision en cualquier funcién sobre la cual
posea un conocimiento especializado.

Recuerde que la guia de carreras anterior indica las areas del trabajo/puesto que se adecuan mejor a la personalidad de

esta persona. De ninguna manera sugiere que las opciones anteriores sean sus Unicas posibilidades reales. El Andlisis del
Perfil Personal no toma en cuenta la educacion, la experiencia o la capacidad; es un inventario orientado al trabajo.
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